Коллективный договор – преимущества для работника

Коллективный договор устанавливает права и гарантии, улучшающие положение работников по сравнению с законодательством. Нужно понимать, что в ситуации, существующей на рынке труда, большинство работников не смогут в одиночку получить те условия труда, которых может добиться профсоюз в процессе коллективных переговоров. Трудовой кодекс устанавливает в числе основных принципов регулирования трудовых отношений сочетание государственного и договорного регулирования. Целый ряд нормативных положений Трудового кодекса не может быть реализован иначе, как через механизм Коллективного договора, более ста статей кодекса ссылаются на коллективно-договорное регулирование. 
Ниже приводится сравнение положений Коллективного договора 
ОАО «Славнефть-ЯНОС» с минимальными государственными гарантиями, установленными трудовым законодательством.
	№ п/п
	Гарантии, компенсации, льготы 
	Трудовое законодательство
	Коллективный договор 
ОАО «Славнефть-ЯНОС»

	1
	Система оплаты труда
	Ст.135 ТК : устанавливается в соответствии с Коллективным договором.

Ст.143 ТК: тарифные системы оплаты труда устанавливаются Коллективными договорами.
	Положения №1…8 – тарифная система оплаты труда; 

Положения №9…19 – система материального стимулирования. 

Положения №20…38 система доплат и компенсаций.

	2
	Выплата заработной платы
	Ст.136 ТК: каждые пол месяца в сроки, установленные 
Коллективным договором.
	П.4.5.

25 числа текущего месяца – 35% и 12 числа следующего месяца.

	3
	Индексация заработной платы
	Ст.134 ТК: в порядке установленном Коллективным договором.
	Положение №23

Ежемесячно в соответствии со сводным индексом роста потребительских цен по данным органа Федеральной службы государственной статистики по ЯО и в соответствии с утверждённым бизнес-планом.

	4
	Доплата за работу с вредными, особо вредными и тяжёлыми условиями труда
	Ст.147 ТК: конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются локальным нормативным актом, Коллективным договором, трудовым договором.
	Положение №20
Для рабочих от 4 до 12% тарифной ставки рабочего 
6–го разряда I категории по оплате труда и 24% тарифной ставки присвоенного разряда.
Для руководителей и специалистов от 12 до 24% от должностного оклада.

	5
	Доплата за сложность обслуживаемого оборудования и выполняемых работ.
	Не предусмотрено.
	Положение №3
Повышающий коэффициент 1,1 к тарифной ставке работника в соответствии с перечнем.

	6
	Сокращённая рабочая неделя за работу с вредными, опасными условиями труда
	Ст.92 ТК: в порядке установленном Правительством РФ.
	Перечень №4 
Включены дополнительно к списку №298/П-22 от 25.10.74 ряд профессий и должностей, которым установлена 36-ти часовая рабочая неделя.

	7
	Дополнительное возна-граждение за нерабочие праздничные дни

	Ст.112 ТК: размер и порядок выплаты устанавливаются Коллективным договором.
	Положение №5
В размере часовой тарифной ставки присвоенного разряда из расчёта 8 часов в день.

	8
	Оплата труда в вечернее и ночное время
	ст.154 ТК: доплата за работу в ночное время не менее 20% тарифной ставки, доплата за работу в вечернее время не предусмотрена.
	Положение №21
20% тарифной ставки за работу в вечернюю смену;

40% тарифной ставки за работу в ночную смену;

	9
	Доплата за руководство бригадой
	Не предусмотрено.
	Положение №31
5 и 10% тарифной ставки в зависимости от численности бригады.

	10
	Доплата уполномоченным по охране труда
	Не предусмотрено.
	Положение №32
8% тарифной ставки уполномоченным по охране труда установки, участка.
10% тарифной ставки старшим уполномоченным по охране труда цеха.

	11
	Доплата за работу в аппаратах и колодцах
	Не предусмотрено.
	Положение №26

Производится доплата в размере 300 рублей за каждый день работы в аппаратах и колодцах.

	12
	Вознаграждение по итогам работы за год

(13-я зарплата)
	Ст.135, 191 ТК: системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются Коллективными договорами.
	Положение №15

Работникам добросовестно исполняющим свои обязанности выплачивается вознаграждение по итогам работы за год в зависимости от стажа работы на предприятии:

От 1 до 5 лет - 50% ср. зарплаты;

От 5 до 9 лет – 75% ср. зарплаты;

9 лет и более 100% ср. зарплаты;

	13
	Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников
	Ст.179 ТК: При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией… …Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников.
	П.2.2.2.

Дополнительно пользуются преимущественным правом:

- работники имеющие звание «Ветеран труда ОАО «Славнефть-ЯНОС» за 5 лет до наступления пенсионного возраста;

- признанные в установленном законом порядке одинокие родители и опекуны, имеющие и воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;

- один из супругов при увольнении по сокращению двух работников из одной семьи;

	14
	Поощрение работников за долголетний добросовестный труд
	Ст.191 ТК: Работодатель поощряет работников добросовестно выполняющих свои обязанности.
	Положение №18

Звание «Ветеран труда ОАО «Славнефть-ЯНОС» присваивается работникам за долголетний и добросовестный труд в Обществе. В месяц присвоения звания выплачивается денежное вознаграждение в размере 60% тарифной ставки.

Положение №17

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокое качество выпускаемой продукции и выполняемых работ, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе работники Общества могут быть занесены на Доску почёта и в Книгу почёта ОАО «Славнефть-ЯНОС». Работникам выплачивается единовременная премия:

- 30% тарифной ставки, занесённым на Доску почёта;

- 50% тарифной ставки, занесённым в Книгу почёта;

	15
	Компенсация на питание работников, при исполнении трудовых обязанностей 
	Не предусмотрено.
	Положение №36

Работники получают на магнитную карту компенсацию на питание из расчёта 111 руб. в день (количество дней в месяце определяется по пятидневной рабочей неделе).

	16
	Льготный предродовый отпуск, отпуск по уходу за ребёнком
	Ст.255 ТК: отпуск по беременности и родам 140 календарных дней. 

Ст.256 ТК: отпуск по уходу за ребёнком до трёх лет, пособие в соответствии с федеральным законом.
	Положение №40

Отпуск по беременности и родам предоставляется с момента постановки на учёт в медицинском учреждении.

В период отпуска по уходу за ребёнком дополнительно к государственному пособию производится доплата 1200 рублей.

	17
	Льготные социальные отпуска
	Не предусмотрено.
	Положение №43

Работникам предоставляются дополнительные оплачи-ваемые социальные отпуска (не более 7 дней в год):

- похороны родственников до 3-х дней;

-рождение ребёнка 1 день;

- собственная свадьба 3 дня;

- свадьба детей 2 дня;

- родителям первоклассников 1 сентября;

- проводы детей в армию 3 дня;

	18
	Единовременное пособие при увольнении на пенсию или инвалидность
	Не предусмотрено.
	Положение №41

При увольнении работника из Общества на пенсию или инвалидность выплачивается единовременное пособие, величина которого зависит от средней заработной платы, количества лет непрерывной  работы и наличия звания «Ветеран труда ОАО «Славнефть-ЯНОС».

	19
	Премирование работников в честь юбилейных дат
	Не предусмотрено.
	Положение №42

При достижении 50 лет премия 100% тарифной ставки; При достижении пенсионного возраста - до 100% тарифной ставки в зависимости от стажа работы.


